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Inledning

Malsattning med denna policy ar att skapa en arbetsplats fri fran alla typer av missbruk. Pa ALLFRAKT
ar det inte tillatet att komma paverkad av alkohol eller narkotika pa arbetsplatsen eller att vistas har
paverkad. Alkohol far undantagsvis intas pa arbetsplatsen vid tillfallen som &r godkéanda av ledningen.

All ickemedicinsk anvéandning av droger ar férbjuden. Befattning med narkotika utgér brott enligt svensk
lag och accepteras inte i nagon form.

En paverkad person ar en sakerhetsrisk bade for sig sjalv, for arbetskamraterna och foretaget. Missbruk
har en negativ inverkan pa arbetsprestationen, narvaron och kan bidra till bristande trivsel pa arbets-
platsen. Det 6kar ocksa olycksfallsrisken. Men det ar inte bara en fraga om effektivitet, Ionsamhet och
trivsel. Det ar ocksa en frdga om medmanniskor och deras familjer.

Det ar allas skyldighet att hjalpa en medarbetare som missbrukar alkohol eller droger. Medarbetaren
ska ocksa av foretaget fa hjalp med rehabilitering. Medarbetare med alkohol- eller drogproblem ska,
utan att vara orolig for anstéllningen, kunna vanda sig till ndrmaste chef, arbetsmiljoombudet, Féretags-
halsovarden eller personalavdelningen och ska kunna rakna med att fa hjalp att ta sig ur sitt beroende.

Malséttning

e Vivill tydliggora var installning till alkohol och droger och basera information och handlande pa
kunskap, ansvar och omtanke. Vi vill darfér motverka uppkomsten av alkohol och drogproblem hos
medarbetare.

o  Verksamheten ska vara fri fran missbruk.

e Vivill férhindra att alkohol- och drogrelaterade tilloud och olyckor uppkommer.

e Vivill pAverka medarbetare som missbrukar alkohol/droger att, innan det &r for sent, inse sin situat-
ion och medverka till en rehabilitering.

e Alla ska agera for att hjalpa och stddja individen.

e Alla medarbetare ska vara val insatta i foretagets drogpolicy och chefer med personalansvar ska fa
regelbunden utbildning och information.

¢ Vi har som mal att alla lastbilar ska ha alkohollas.

Chefens ansvar

e Att se till att var drogpolicy efterlevs.

e Attingripa utan dréjsmal om du som chef vid misstanke eller far kAnnedom om att nagon vistas pa
arbetsplatsen paverkad av droger eller alkohol.

e  Attvidta tgarder om du som chef misstanker eller far kdnnedom om att ndgon medarbetare har ett
pagaende eller begynnande missbruk.

Medarbetarens ansvar

e Att se till att var drogpolicy efterlevs.

e Att avsta fran all anvandning av alkohol och andra droger som paverkar arbetet och forméagan att
utféra arbetsuppgifterna.

e  Att avsta fran all ickemedicinsk anvandning av droger.

e Om du skulle drabbas av alkohol- eller drogproblem aktivt medverka i den rehabiliteringsplan som
gors upp i samrad med foretaget.

e Om du misstanker att ndgon medarbetare har missbruksproblem ta ditt "medmanskliga ansvar” och
ta initiativ till atgarder. Men det &r chefen som har det formella ansvaret for att dessa genomfors.

Personalaktiviteter

Nar vi representerar foretaget vid personalaktiviteter, kundbesok eller dylikt upptrader vi professionellt
och tar ansvar for vart agerande. Var och en ansvarar for att halla en mattlig konsumtion av alkohol. Vid
interna personalaktiviteter kan det serveras dryck till maten, vin och 6l. Detta gors alltid i mattlig mangd
och alkoholfria alternativ skall alltid finnas. ALLFRAKT ser garna att vi valjer andra alternativ an alkohol i
samband med uppvaktning och tackpresenter.
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ATGARDSPROGRAM

BILAGA TILL DROG- OCH MISSBRUKSPOLICY

ALLFRAKT

Atgéarder vid misstanke om pagaende missbruk av alkohol och droger
1. Vidtala medarbetarens narmaste chef om din misstanke.

2. Narmsta chefen ansvarar for att ett samtal genomférs med den anstéllde. Chefen kan valja att ta
samtalet sjalv eller att personalansvarig goér det.

Den anstéllde konfronteras med misstanken och erbjuds hjalp.

4. Den anstallde erbjuds att genomga provtagning hos Foretagshalsovarden i nara anslutning eller
direkt efter motet. Vid misstanke om missbruk kan oanmalda drogtester komma att bli aktuella.

Atgéarder vid ett enskilt tillfalle d& ndgon anstalld skulle komma till arbetet paverkad av

alkohol/droger.

1. Individen skall omedelbart tas ur tjanst.

2. Narmsta chef ska ingripa och se till att individen kommer hem pa ett sakert sétt.

3. Néarmsta chef ska ndstkommande arbetsdag ansvara for att hdndelsen utreds, och informerar Per-
sonal-ansvarig.

4. Testning/lakarundersokning skall ske av foretagslakare. Personalansvarig ansvarar for att boka tid
hos Foretagshalsovarden.

5. Efter lakarbestket sammankallas ett méte dar lakaren, individen, narmsta chef och personalansva-
rig deltar. Lampliga atgarder vidtas.

Atgarder vid konstaterat missbruk av alkohol och droger

1. Enrehabiliteringsplan ska uppréattas av den anstéllde, ansvarig chef, personalansvarig och Fore-
tagshalsovarden.

2. Enrehabiliteringsutredning skall skrivas och sandas till Férsakringskassan och man for diskussion
med Forsakringskassan om det kommer bli aktuellt med férebyggande sjukpenning under nagon
period.

3. Personalansvarig ansvarar for att avtal upprattas med lamplig aktor som tillhandahaller exempelvis

12-stegsprogram eller liknande avvanjningsprogram, detta gors tillsammans med Foéretagshalso-

varden vid behov.

I rehabiliteringsplanen ingar att individen frivilligt deltar i anmalda och oanmalda alkohol/drogtester.

Avslutad rehabilitering skall foljas av fortsatt stdd till individen.

Dokumentation skall féras I6pande under hela utrednings- och rehabiliteringsprocessen.

o g~

Atgéarder vid brott mot rehabiliteringsavtalet:

« Personalansvarig ansvarar for att orsaken utreds och skall i samrad med individen inom rimliga
granser utarbeta forandringar i avtalet for att sakerstélla att rehabiliteringen kan fullféljas sa att den
anstallde kan kvarsta eller aterga i tjanst.

e  Samtliga atgarder enligt ovan kan, om individen sa énskar, ske i samrad med Foretagshalsovar-
den.

«  Brott mot rehabiliteringsavtalet eller grov misskétsamhet som beror p& missbruk av alkohol och
droger kan ytterst vara skal for uppsagning.
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